Ежегодный публичный доклад МДОУ

Горскинский детский сад «Радуга»

2011-2012 учебный год
МДОУ Горскинский детский сад «Радуга»- дошкольное учреждение комбинированного вида, функционирующее с 1985г. Учредителем ДОУ является Администрация Гурьевского района, в лице комитета по (…………)
Расположен по адресу: 652792 Кемеровская обл., с. Горскино, ул. Карла Маркса 12


Вблизи детского сада расположены: основная образовательная школа, сельский Дом культуры, больница, Администрация Горскинской сельской территории. Это создает благоприятные возможности для обогащения деятельности в ДОУ.


С 2004г заведует  детским садом Перьмякова Тамара Анатольевна

Горскинский детский сад «Радуга» осуществляет свою деятельность в соответствии с законом РФ «Об образовании», Типовым положением о дошкольном учреждении, договором между учредителем и ДОУ, Уставом дошкольного образовательного учреждения комбинированного вида. Помещение и участок соответствуют государственным санитарно-эпидиомелогическим  требованиям к устройству правилам и нормативам работы ДОУ  СанПин 2.4.1. 12-49-03, нормам и правилам пожарной безопасности. Территория  детского сада озеленена  насаждениями по всему периметру. На территории учреждения имеются деревья, кустарники, газоны и клумбы. 

Дошкольное учреждение состоит на Налоговом учете, имеется основной Государственный регистрационный номер (ОГРН), ИНН.

МДОУ дважды проходил процедуру лицензирования (2003,2008г)

Структура управления

Для повышения эффективности функционирования ДОУ создана гибкая управленческая структура. 

Стратегическое управление осуществляет заведующая детского сада совместно с Родительским советом и Советом Педагогов. На этом уровне решаются важные вопросы  жизни и деятельности детского сада. Структура управления основана на принципах демократии в управлении персоналом, гласности в принятии управленческих решений, коллективности, четком определении места и обязанностей каждого специалиста в образовательном процессе ДОУ. 

  
[image: image1]
Режим функционирования ДОУ общий – 12-часовой. Детский сад работает по 5-дневной рабочей неделе с 7.00 до 19.00.

В ДОУ функционируют: 4 группы из них 2 разновозрастные: IIгруппа раннего возраста – I младшая группа,– с 1 до 3 лет,  средняя - старшая группа – с 4 до 6 лет;

2 возрастные: II группа – от 3 г до 4 лет, подготовительная группа – с 6 до 7 лет – коррекционно-логопедическая

Количество мест: 75, воспитанников 75.

Наполняемость групп: 100%
Особенности воспитательно-образовательного процесса
Базисной программой является Программа воспитания и обучения в детском саду (под редакцией М.А. Васильевой, В.В. Гербовой, Т.С. Комаровой) Наряду с ней используются программы, обеспечивающие максимальное развитие личностного потенциала дошкольников. Программы по экологическому развитию детей «Юный эколог» С.Н. Николаева, «Наш дом природа» Г.Н.Данилина.

На высоком профессиональном уровне проводится коррекционная работа с детьми, имеющими проблемы в речевом развитии. Используются образовательно-коррекционная программа. «Программа  по коррекции речи детей с ОН.Р (Г.А. Каше, Т.Б. Филичевой)

Задачи коррекционного обучения решаются на каждом образовательном или специальном занятии, в свободной и специально спроектированной деятельности, а также в режимных моментах. Повышению качества образовательной работы с детьми способствует рационально организованная в группах развивающая среда, создающая условия для совместной деятельности детей и педагогов, и позволяющая варьировать способы и формы организации их жизнедеятельности. Эффект и поддержка положительного фона создается за счет вариативного и рационального использования помещений – как групповых комнат, так и помещений ДОУ в целом. При проектировании развивающей среды учитывается и ее динамичность.

В ДОУ используются современные формы организации обучения: занятия проводятся как по подгруппам, так и индивидуально, что позволяет воспитателям ориентировать образовательные задачи на уровень развития и темп обучаемости каждого ребенка.

Приоритет в работе с дошкольниками отдается игровым методам обучения, поддерживающим постоянный интерес к знаниям и стимулирующий познавательную активность детей.

Тематические планы специалистов и воспитателей скоординированы с учетом места, времени проведения занятий и режимных моментов.

Обеспечивается координация различных направлений педагогического процесса на основе взаимодействия специалистов, воспитателей и других сотрудников: проводится совместный анализ программ, технологий, проблемных ситуаций обучения и воспитания.

Результативность работы по программам отслеживается с помощью регулярной диагностики, проводимой по мере необходимости. Ее данные анализируются с целью выявления проблемных моментов в развитии детей. Промежуточная диагностика позволяет педагогу осуществить своевременную коррекцию не только детской деятельности, но и своей собственной.

Диагностическая информация свидетельствует о динамике роста показателей умственного и физического развития детей.

Приоритетными направлениями деятельности учреждения 2011 2012 учебном году были:

- здоровьесберегающая среда в образовательном пространстве ДОУ;

- развитие креативного потенциала детей дошкольного возраста.
Задачи: 

1. Внедрить дополнительную систему мер по созданию здоровьесберегающей среды в образовательном пространстве ДОУ.

2. Оптимизировать педагогический процесс с целью развития креативного потенциала детей дошкольного возраста.

Для реализации этих задачбыла спланирована система методической работы, которая включала в себя следующие формы работы:

1. Оказание помощи педагогам:

-  консультации по темам»Формирование здоровьесберегающей среды в детском саду», «Актуальные вопросы управления здоровьесберегающей деятельностью в ДОУ», «Ребенок и безопасность», «Воспитание у ребенка раннего возраста потребности быть здоровым», «От жизненных стериатипов к творческой личности», «Творчество, как выход из эмоционального сгорания, или способы его предотвращения», «Роль детского экспериментирования в художественно-эстетическом и творческом развитии дошкольников», «Феномен детской креативности», «Музыкальная среда, как средство развития креативности ребенка»

- открытые просмотры О.О. «Физическая культура, О.О «Познание», О.О. «Безопасность», О.О. «Здоровье», О.О.»Художественная творчество».

- семинары «Формирование здоровьесберегающей среды в ДОУ», «Триз в работе с дошкольниками», «Коллекционирование, как средство  развития кроеативности».

- деловая игра «Мониторинг здоровья детей и использование его результатов в педагогической практике».

- День здоровья педагога

2. Тематический контроль «Организация и оснащение здоровьесберегающей среды», «Состояние работы педколлектива по развитию креативного потенциала дошкольников».
3. Рассмотрение итогов тематического контроля на педагогическом совете ДОУ.

4. Создание условий для изучения данных проблем:

- подобранна методическая литература по данной тематике;

- разработаны рекомендации по обогащению здоровьесберегающей среды, по охране жизни и здоровья детей на прогулке, по развитию творчества детей;

- разработано тематическое планирование по ОБЖ; 
- пополнили оборудованием и дидактическим материалом здоровьесберегающую среду.
5. Организация выставок и обзор методической литературы по проблеме развития креативности.
Проанализировав работу по данной проблеме, коллектив ДОУ пришел к выводу о необходимости создания теоретической и методической базы ДОУ для дальнейшей работы с детьми по данным направлениям.
Анализ работы с детьми, их совместной деятельности со взрослыми показал: среда в которой эффективно может развиваться творческий потенциал дошкольника, требует создания специальных педагогических условий. Обоснование и апробация этих условий должны быть следующей целью работы педколлектива ДОУ.
Анализ выполнения программы

Анализ выполения программы по направлениям показал, что «Программа воспитания и обучения в детском саду» выполнена на 93%
	Раздел программы
	2011/2012 уч.год

	ФЭМП
	91%

	Развитие речи
	87%

	Ребенок и окружающий мир
	87%

	Подготовка к обучению грамоте
	87%

	Художественное творчество
	89%

	Конструирование, ручной труд
	98%

	Физическая культура
	100%

	Музыкальное воспитание 
	86%

	Трудовое воспитание
	99%

	Нравственное воспитание
	99%

	Игровая деятельность
	96%

	Художественная литература
	85%


Программный материал усвоен воспитанниками на оптимальном уровне. По  итогам контрольных срезов воспитанники показали положительные результаты усвоения программного материала в диапазоне от 80% до 100%.
 Уровень усвоения программы по сравнению с прошлым годом снизился на 1%. Предполагаемая причина понижения -  плохая посещаемость некоторых детей, недостаточная индивидуальная работа педагогов с детьми и родителями, а также в связи с индивидуальными особенностями развития отдельных детей.

Результаты обследования детей подготовительной к школе группы показывают, что у детей сформированы: учебная, игровая, продуктивная деятельность.
 Основное направление по физическому воспитанию в детском саду – охрана и укрепление здоровья детей. Каждый учебный год ставится задача по оздоровлению детей, воспитанию у них потребности заботиться  о своем здоровье.

                 Для совместной деятельности педагогов  с детьми по физкультурно – оздоровительной работе в музыкальном зале  имеется необходимое оборудование.
                В детском саду педагоги проводили как традиционные, так и новые виды физкультурной деятельности:

- интегрированные;

- тренировки;

- имитационно – театрализованные.

               Нетрадиционные деятельность позволяли детям овладеть целыми комплексами упражнений, способствующими развитию силы, скоростно – силовых качеств и выносливости.

               В двигательный режим детского сада были включены ежедневно:

- утренняя гимнастика;

- подвижные игры и игровые упражнения, игры с элементами спорта;

- спортивные упражнения.

               Активный отдых: ежемесячные  физкультурные досуги, начиная со 

 II второй младшей группы, физкультурные – спортивные праздники (2-3 раза в год). «Дни здоровья», «Неделя доровья» (ежеквартально), физкультурно-оздоровительные каникулы (по сезонам).

          Большая роль в пропаганде физкультуры и спорта отводилась работе с родителями. Вовлечение  родителей в спортивно-оздоровительную работу детского сада стало традицией: досуги и развлечения «Молодцы – удальцы», «Школа спортивного мяча», «Русские народные игры», «Богатырские состязания».

Педагоги детского сада  проводили тренинги по использованию приемов и методов оздоровления (физические упражнения, дыхательная гимнастика, массаж, разнообразные виды закаливания)с целью профилактики заболеваний у детей, дни открытых дверей для ознакомления родителей с формами физкультурно – оздоровительной работы в ДОУ. Систематически обновлялась информация стенда для родителей по вопросам здоровья детей («Советы доктора Пилюлькина»).
           В ДОУ, под руководством старшей медицинской сестры проводилась систематическая работа по охране и укреплению здоровья детей: деятельность педагогов и медицинской сестры была взаимосвязана и скоординирована.

          Проделанная  работа за год дала  положительные результаты: снизилась заболеваемость детей на 5 случаев. Повысился уровень  высокой и средней физической подготовленности на 6 детей .

Диагностика обшей заболеваемости

	Годы 
	Число фактически заболевших детей
	Изменения 

	2009 - 2010
	59
	-10

	2010 - 2011
	48
	-11

	2011 - 2012
	43
	-5


Группы здоровья

	Группы здоровья
	Годы 
	Изменения 

	
	2009- 20010
	2010 - 2011
	2011 - 2012
	

	I
	46
	23
	21
	-2

	II
	23
	38
	46
	+8

	III
	3
	3
	9
	+6


Уровень и динамика физической подготовленности детей ДОУ

	Уровень
	Годы 
	Изменения 

	
	2009 - 2010
	2010 - 2011
	2011 - 2012
	

	Высокий 
	42
	40
	43
	+3

	Средний 
	21
	20
	23
	+3

	Низкий 
	-
	-
	-
	-


Одним из важнейших определяющих успешности выпускников детского сада является преемственность между ДОУ и начальной школой. Для реализации программы преемственности была спланирована следующая организационно – методическая работа: дни открытых дверей для учителей и родителей, взаимопосещения занятий и уроков, экскурсия воспитанников ДОУ в школу, родительские собрания «Подготовка ребенка к школе», «Помощь семьи в духовном становлении детей дошкольного и младшего школьного возраста», «Ребенок на пороге школы», проведение «Дня выпускников» в ДОУ в период школьных каникул; методобъединения на тему «Преемственность в организации образовательной среды ДОУ и СШ: личностно – ориентированных подход»; индивидуальные консультации специалистов; совместные выставки детских работ.

        ДОУ тесно взаимодействует с Сельским домом Культуры. Наши воспитанники принимают участие в сельских праздниках, мероприятиях, выставках. Посещают кукольные постановки, кружки. Все это способствует обогащению новых знаний, эмоциональных впечатлений, эстетических переживаний у дошкольников. 
Семья и дошкольное образование
                        Важность семейного воспитания в процессе развития ребенка дошкольного возраста обуславливает необходимость взаимодействия ДОУ с семьей воспитанников. Педагоги ДОУ уделяют большое внимание работе с семьями воспитанников, вовлекая родителей в единое образовательное пространство.     

Социальный статус семей (по составу и роду деятельности) на конец учебного года выглядит следующим образом:

- полная семья – 78%

- неполная семья – 22%

- многодетная семья – 17%

- молодая семья – 14%

- служащие – 36%

- неработающие (домохозяйки) – 18%

- бизнесмены, интеллигенция – 15%.
     Важным направлением в работе ДОУ было сотрудничество с семье
й по решению проблем развития креативности дошкольников. В работе с родителями использовались разные формы работы:

- дни открытых дверей;

- ряд консультаций «Роль родителей в развитии творческих способностей детей», «досуг семьи в жизни дошкольника», «Ребенок в саду, дома, на улице», «Как организовать домашние занятия по рисованию и лепке», индивидуальные консультации по запросам.

- семинар – практикум: «Коллаж: первые шаги к творчеству»;

- выставки семейного творчества «Сказочный пейзаж», «Дары полей», «Семейное хобби».

- фоторепортажи «Краски осени», «Новогодний карнавал»;

- анкетирование «Свободное описание родителей категории «хорошие качества ребенка – дошкольника»;

- участие в праздниках «День Матери», «Новый год», «День Защитников Отечества», «День Победы», «Выпускной бал», «Молодцы – удальцы», «Проводы Масленицы»;
- участие в оформлении участка, изготовление нестандартного оборудования;

             ДОУ оказывает ряд дополнительных образовательных услуг детям:

- занятия с логопедом;

- спортивные секции легкой атлетики;

- фольклорный кружок «Горница»;

- театрализованный кружок «Улыбка».
          Анализируя работу с родителями отметили, что проведенная работа является недостаточной для реализации проблемы по развитию творческого потенциала дошкольников и требует дальнейшего развития этого вопроса.
Условия осуществления воспитательно-образовательного процесса

Дошкольное учреждение оснащено мебелью и учебным оборудованием. Имеются методический, медицинский, логопедический, располагающие необходимым оборудованием и материалам по  профилю своей деятельности. Для реализации образовательных  задач в ДОУ функционирует физкультурно-музыкальный зал, музеи народно-прикладного творчества с оформленной «Горницей» оснащенной необходимым оборудованием.

ДОУ располагает учебно-методической литературой для реализации основной комплексной программы «Воспитания и обучения в детском саду под редакцией М.А. Васильевой». Имеется достаточно литературы по организации взаимодействия с родителями. Развивающая среда создана с учетом возрастных возможностей детей. В каждой возрастной группе созданы «уголки», которые содержат в себе познавательный и развивающий материал в соответствии с возрастом детей.

Мебель и игровое оборудование подобраны с учетом санитарных и психолого-педагогических требований. В группах созданы условия для самостоятельной, художественной, творческой, театральной, двигательной деятельности. 

В детском саду уделяется особое внимание эстетическому оформлению помещений. В связи с этим в   создан новый интерьер всех возрастных групп.

Обеспечение безопасности

Основным нормативно-правовым актом, содержащим положение об обеспечении безопасности участников образовательного процесса является закон РФ «Об образовании», который в пп. 31.3 ст32 устанавливает ответственность образовательного учреждения за жизнь и здоровье воспитанников и работников учреждения  во время образовательного процесса.

Основным направлением деятельности администрации детского сада по обеспечению безопасности в детском саду является:

- пожарная безопасность

- антитеррористическая безопасность

- обеспечение выполнения санитарно-гигиенических требований

- охрана труда

Для обеспечения безопасности пребывания ребенка в ДОУ разработан план мероприятий по реализации программы ОБЖ. Воспитатели знакомят детей с различными чрезвычайными ситуациями, развивают психологическую устойчивость поведения в опасных и чрезвычайных ситуациях, защитные рефлексы и навыки само- и взаимопомощи, способствуют приобретению элементарных знаний и умений по защите жизни и здоровья как своего, так и окружающих.

Медицинское обслуживание детей в ДОУ строится на основе следующих нормативных документов: приказа Министерства образования РФ и Министерства здравоохранения РФ от 30.06.92г. № 186/272 «О совершенствовании системы медицинского  обеспечения детей в образовательных учреждениях», информационного письма «Минздрава РФ от 04.02.91г.» Формирование базового ассортимента лекарственных средств для медпунктов детских дошкольных и школьных учреждений, информационного письма Минздрава  РФ от 23.07.92г. №22-02-02/334 «Основные направления  использования фитотерапевтических мероприятий в детских организованных коллективах», методических рекомендациях Минздрава, Института питания АМН «Питание детей в детских дошкольных учреждениях».

Медицинское обслуживание детей осуществляется  старшей медицинской сестрой. Осмотры детей узкими специалистами  и анализ данных лабораторных исследований проводится ежегодно. Общее санитарно-гигиеническое состояние ДОУ соответствует требованиям Гос сан эпиднадзора: питьевой, световой и воздушный режимы соответствуют нормам. Для эффективной организации оздоровительных и профилактически мероприятий используются мониторинг состояния здоровья вновь поступивших воспитанников.

Для установления тесной связи между семьей и ДОУ проводятся индивидуальные беседы с родителями. Ежемесячно старшей мед сестрой  проводится анализ посещаемости и заболеваемости детей. Результаты анализа обсуждаются на педагогических часах с воспитателями, принимаются меры по устранению выявленных причин заболеваемости, зависящих от ДОУ. Старшая мед сестра проводит оценку физического развития детей с определением групп здоровья.

Организации питания в детском саду уделяется особое внимания, так как здоровье детей не возможно обеспечить без рационального питания. Снабжение детского сада продуктами питания осуществляется поставщиками, выигравшими муниципальный контракт. Деятельность по организации поставок осуществляет Беловская межрайбаза. Контроль за качеством питания, разнообразием и витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, правильностью хранения и соблюдением сроков реализации продуктов питания осуществляет старшая медсестра детского сада. Согласно санитарно-гигиеническим требованиям соблюдения режима питания в детском саду организовано четырех разовое питание детей:


- завтрак


- обед


- полдник


- ужин

При составлении меню-требования медсестра руководствуется разработанным и утвержденным десяти дневным меню, технологическими картами с рецептурами и порядками приготовления блюд с учетом времени года. Воспитатели информируют родителей о продуктах и блюдах, которые ребенок получает в течении дня  в детском саду, вывешивая ежедневно меню детей.

Важнейшим условием правильной организации питания детей является строгое соблюдение санитарно гигиенического требования к пищеблоку и процессу приготовления и хранения пищи. В целях профилактики пищевых отравлений и острых кишечных заболеваний работники пищеблока строго соблюдают установленные требования к технологической обработке продуктов, правил личной гигиены.

Кадровый потенциал
Количественный состав персонала: 30 чел.

Образовательный процесс осуществляют: 7 воспитателей, музыкальный руководитель, логопед.

	Всего педагогов
	высшее
	Средне специальное

	10
	8
	2


Квалификация, категория

	Высшая
	1 категория
	2 категория
	Без категории

	-
	3
	6
	1


Характеристика по стажу

	1-5 лет
	До 20 лет и старше

	2
	8


Возраст

	30-39 лет
	40-49 лет
	50-59 лет

	2
	6
	2


Соотношение педагогов / воспитанников – 1/7


 сотрудников / воспитанников – 1/2

Доступность и качество образования во многом зависит от профессиональных качеств педагогов, работающих с детьми. В течении года с педагогами проводилась разносторонняя методическая работа:
- индивидуальная помощь воспитателям при организации воспитательно – образовательного процесса и работы с родителями;

- групповые и индивидуальные консультации «Актуальные вопросы управления здоровьесберегающей деятельностью ДОУ», «Формирование здоровьесберегающей среды в ДОУ, «Перспектива развития системы дошкольного образования в рамках федеральных государственных требований», «Организация деятельности взрослых и детей по реализации и освоению основной программы дошкольного образования», «Особенности планирования работы с учетом ФГТ»;

- подготовка открытых просмотров;

- педагогические советы: «Установочный», «Безопасность и здоровье наших детей», «Оптимизация педагогического процесса с целью развития креативного потенциала детей дошкольного возраста», «Взаимодействие ДОУ с родителями по решению проблем развития креативности дошкольников», «Итоговый»;

В 2011 – 2012 учебном году самообразование педагогов было направлено не только на повышение их профессионального мастерства и развития личности, но и на решение проблем, актуальных для ДОУ. Так, за прошедший год педагоги ДОУ окончили курсы повышения квалификации по теме: «Интерактивные формы и методы обучения», «Теория и практика организации коррекционной, психолого – логопедической работы по предупреждению и устранению нарушений речи у детей и подростков»
В этом году педагоги приняли участие районных методических объединениях по теме «Пожарная безопасность для дошкольников», «Невербальные средства обучения». Учитель – логопед ДОУ участвовала в муниципальном конкурсе «Лесенка успеха» по теме: «Развитие мелкой моторики у детей с ОНР», была награждена грамотой и денежной премией.

В создании комфортной воспитательно – образовательной среды немаловажную роль играет материально – техническое обеспечение, отсутствие достаточного финансирования затрудняет работу ДОУ. Несмотря на имеющиеся трудности, ДОУ сохранило и поддерживает в хорошем состоянии материальную базу. В летний период планируется реконструировать пищеблок и музыкально – спортивный зал.
Мы живем в новое время: появился стандарт  дошкольного образования, требующий профессионализма педагогов ДОУ. Современному воспитателю необходимо научиться адекватно реагировать на происходящие изменения в образовании, уметь работать в команде единомышленников – всех участников образовательного процесса, грамотно и качественно работать с детьми и родителями в современных условиях, самому осуществлять отбор содержания и адаптировать его на возрастаю группу своих детей, сверяя с требованиями ФГТ. В условиях введения ФГТ актуальным стал системный подход к организации образовательной деятельности. Сегодня педагогам необходимо продумывать содержание каждого компонента в отдельности и во взаимосвязи, чтобы обеспечить целостность педагогической работы с детьми, гармонично развивать дошкольника по всем линиям развития, тогда каждый ребенок получит равные стартовые возможности для дальнейшего обучения в школе, важно осуществлять принципы интеграции образовательных областей, обеспечивающих целостное развитие всего комплекса интегрированных качеств личности ребенка дошкольного возраста. 

В связи с этим педагогический коллектив поставил на 2012 – 2013 учебный год следующие задачи:

1. Повышение эффективности педагогического процесса через организацию разных форм образовательной деятельности  с детьми и родителями.

2. Совершенствование режима пребывания ребенка в ДОУ в соответствии ФГТ через интеграцию образовательных областей.

3. Развитие креативных способностей дошкольников средствами интеграции художественно – творческой деятельности.           
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